Einzelhandelsverband
Sidbaden e.V.

Satzung

Eintragung:
Amtgericht Freiburg VR 16



8 1 Name und Sitz des Verbandes
Der Verband tragt den Namen
L,Einzelhandelsverband Sidbaden e.V.”

1. Der Verband ist im Vereinsregister beim Amtsge-
richt Freiburg eingetragen.

2. Der Sitz des Verbandes ist Freiburg.

3. Erflllungsort und Gerichtsstand des Verbandes ist
Freiburg

4. Der Verband ist Mitglied im Landesverband Baden-Wdirttemberg und
damit dem Hauptverband des Deutschen Einzelhandels (HDE) ange-
schlossen.

§ 2 Zweck des Verbandes

1. Der Einzelhandelsverband Sidbaden e.V. ist eine Vereinigung von
Einzelhandelskaufleuten und Einzelhandelsfirmen. Der Zweck des
Verbandes ist die Wahrnehmung und Férderung der wirtschaftlichen,
beruflichen und sozialen Interessen des Einzelhandels.

2. Der Verband ist Arbeitgeber-, Berufs- und Wirtschaftsverband. Zweck
des Verbandes ist die Vertretung der Interessen aller Branchen, Be-
triebsformen und -gréRen des Einzelhandels, sowie die Betreuung sei-
ner Mitglieder.

Als Arbeitgeberverband im Sinne des Tarifvertragsgesetzes ist er zum
Abschluss von Tarifvertragen berechtigt. Er kann diese Befugnis auf
den Einzelhandelsverband Baden oder den Einzelhandelsverband Ba-
den-Wdarttemberg Ubertragen.

Aufgaben des Verbandes sind insbesondere:

a) Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten;

b) Bekdampfung unlauteren Wettbewerbs jeder Art sowie die Informa-
tion und Beratung der Mitglieder in Fragen der lauteren Werbung

und des Wettbewerbsrechts;

c) Beratung, Auskunft und Hilfe bei allen betriebsbezogenen Rechts-
fragen z.B. Arbeits- und Tarifrecht — Sozialrecht — Steuerrecht -



m)

Wettbewerbsrecht — Handels- und Gewerberecht — sowie alle son-
stigen betriebsbezogenen Rechtsfragen; eine Vertretung vor den
Gerichten finden in diesen Fallen nicht statt;

d) Beratung und Mitwirkung bei Fragen der Raumordnung, Stadtent-

e)

f)

wicklung, Verkehr und Umwelt;
Berufsausbildung und - weiterbildung;

Wahrung und Forderung der Interessen des Einzelhandels durch
Erwerb der Mitgliedschaft in Vereinigungen;

g) Forderung des unternehmerischen Nachwuchses und Heranflihrung

an Ehrenamter;

h) Betreuung in branchenspezifischen Fragen;

i)

i)

k)

Interessenvertretung, Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege ge-
gentuber Kommunen und Behorden, Ministerien, gesetzgebenden
Korperschaften — Verbdnden sowie Werbe- und Interessengemein-
schaften — Kammern und sonstigen Selbstverwaltungskorperschaf-
ten — Medien — politische Parteien;

Mitarbeit in den Organen und Gremien der Verbande der Einzelhan-
delsorganisation, z.B. Beteiligung am Abschluss von Tarifvertragen
in den Gremien des Landesverbandes;

Beratung und Unterstitzung der Behdrden und Korperschaften des
o0ffentlichen Rechts in allen den Einzelhandel berihrenden Fragen,
vor allem in der Verbraucherversorgung und in der Durchfiihrung
der von ihnen erlassenen Bestimmungen, verbunden mit der Ertei-
lung von Auskinften in allen den Einzelhandel sowie die Mitglieder
berihrenden Fragen einschlieRlich Erstellung entsprechender Gut-
achten;

Hebung des Ansehens des Einzelhandels in der Offentlichkeit und
Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe seiner Mitglieder
durch geeignete MalRnahmen;

Nachwuchswerbung, Schulung, Information und Férderung der
Mitglieder sowie ihrer Mitarbeiter und Nachwuchskrafte in Semina-
ren und Veranstaltungen.

3. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben ist der Verband an die Be-
schlusse der Delegiertenversammlung des Hauptverbandes des Deut-
schen Einzelhandels gebunden.



4. Jede parteipolitische Betatigung ist ebenso ausgeschlossen, wie die
Verfolgung konfessioneller Ziele.

5. Eine wirtschaftliche Betatigung des Vereins ist aus geschlossen.

8 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig

2. Ordentliche Mitglieder kénnen Unternehmen aller Branchen, Betriebs-
formen und -gréRBen des Einzelhandels und angrenzender Handels-
und Handwerksbereiche sowie Dienstleistungsunternehmen und Be-
triebe der neuen Informations-, Kommunikations- und Medientechno-
logie werden, die den Sitz oder eine Betriebsstatte im Verbandsbezirk
haben. Von der Mitgliedschaft werden alle Niederlassungen des Un-
ternehmens in Stdbaden erfasst.

3. Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserklarung unter An-
erkennung der Rechte und Pflichten der Satzung erworben.

4. Die Beitrittserklarung ist schriftlich an die Hauptgeschéaftsstelle des
Verbandes zu richten. Uber die Aufnahme entscheidet der Prasident
nach Anhoérung der Geschaftsflihrung.

Den Mitgliedern wird das Recht eingerdumt, sich von der Tarifbin-
dung im Sinne von § 2 Ziff. 2. dieser Satzung zu befreien (Mitglieder
ohne Tarifbindung, OT-Mitglieder). Dazu ist eine schriftliche Erklarung
an die Verbandsgeschéaftsstelle erforderlich.

Die Mitglieder des (friheren) Einzelhandelsverbandes Wirtschafts- und
Unternehmerverband Sidbaden e.V. sind nicht tarifgebunden. Eine
gesonderte schriftliche Erklarung (zwecks Befreiung von der Tarifbin-
dung) ist nach der Fusion der Verbdnde nicht erforderlich. Diese Mit-
glieder gelten auch nach der Fusion als Mitglieder ohne Tarifbindung.

Bei Beschlussfassungen Uber Tariffragen und Arbeitskampfmalinah-
men haben die Mitglieder ohne Tarifbindung kein Stimmrecht.

Die Erklérung fir die OT-Mitgliedschaft kann jederzeit schriftlich wi-
derrufen werden.

5. Fordernde Mitglieder kdnnen Personen, Unternehmen oder Institutio-
nen werden, die keinen Einzelhandel betreiben, deren Aufnahme aber
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im Interesse des Verbandes liegt. Fordernde Mitglieder werden vom
Prasidium aufgenommen. Der Prasidialrat bestimmt ihre Beitragshohe.
Er kann die Befugnis zur Bestimmung der Beitragshthe auf die
Hauptgeschaftsfiuhrung Gbertragen. Mitglieder nehmen an den 6ffent-
lichen Verbandsveranstaltungen ohne Stimmrecht teil.

8 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder gem. 8 3, Abs. 2 haben nach Maldgabe der Satzung
gleiche Rechte und Pflichten.

2. Die Mitglieder des Verbandes haben Anrecht auf Teilnahme an den
Einrichtungen des Verbandes und Anspruch auf Rat und Unterstit-
zung in allen wirtschaftlichen, beruflichen, rechtlichen und sozialen
Fragen soweit diese in das Aufgabengebiet des Verbandes fallen.

3. Die Ausubung der aus der Mitgliedschaft folgenden Rechte setzt die
Erfdllung der Mitgliedspflichten, insbesondere die Beachtung der Be-
schlusse der zustandigen Verbandsorgane voraus. Die Mitglieder sind
insbesondere verpflichtet, die durch die Beitragsordnung festgesetz-
ten Beitrdge zu entrichten, sowie die hierzu erforderlichen Ausklnfte
zu erteilen.

8 b Mitgliedsbeitrdge

Die Mitglieder des Verbandes sind zur Leistung von Beitragen verpflich-
tet, die sich nach den Brutto-Handelsumsatzen einschliellich Filialum-
séatze richten und nach deren Hohe gestaffelt sind. Die Beitragssatze
werden vom Présidialrat in der Beitragsordnung festgesetzt. Die zur Bei-
tragsermittlung erforderliche Umsatzeinstufung hat jedes Mitglied wahr-
heitsgemalR vorzunehmen. Im Zweifelsfall kann eine Nachprifung durch
einen neutralen Sachverstandigen erfolgen. Zur Deckung von Haushalts-
fehlbetragen fur ein Geschéaftsjahr ist eine nach den gleichen Grundsét-
zen gestaffelte Erhebung von Nachtragsbeitragen fir ein vergangenes
Geschaftsjahr zulassig. Die Hohe des Beitrages kann vom Préasidialrat
eingeschéatzt werden, wenn das Mitglied seinen Verpflichtungen gemaf
§ 7 nicht nachkommt. Der Préasidialrat kann die Befugnis zur Einschat-
zung auf die Hauptgeschaftsfiihrung Gbertragen.

Die Aufwendungen des Verbandes werden durch Mitgliedsbeitrage ge-
deckt. Die Hbhe der Beitrage ist unabhéangig davon, ob Tarifbindung
gewahlt wurde oder nicht.

Die Mitgliedsbeitrage sind 14 Tage nach Zugang der Beitragsrechnung
fallig.
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Die Mitglieder sind gehalten, die Wettbewerbsbestimmungen zu beach-
ten und gute kaufméannische Sitten zu wahren.

87

Der Verband ist berechtigt, zur Durchfliihrung seiner Aufgaben von den
Mitgliedern die Bekanntgabe aller sachdienlichen Angaben zu verlangen.

Die Mitglieder der Verbandsorgane, die Geschaftsfihrung und alle Ubri-
gen Mitarbeiter haben Uber die dienstlich zu ihrer Kenntnis gelangten
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der Verbandsmitglieder Verschwie-
genheit auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit zu wahren.

8 8 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Betriebsaufgabe bzw. Wegfall der Voraussetzungen fir den
Erwerb der Mitgliedschaft und zwar in dem Zeitpunkt, in dem die
Betriebsaufgabe bzw. der Wegfall der Voraussetzungen fir den
Erwerb der Mitgliedschaft der zustdndigen Geschéftsstelle durch
eingeschriebenen Brief mitgeteilt oder auf andere Weise zuverlassig
bekannt wird; die Mitgliedschaft bleibt bei Fortbestand des Unter-
nehmens im Falle der Erbfolge, des Kaufes oder der Pacht beste-
hen;

b) bei Tod des Mitglieds, verbunden mit der Aufgabe der Firma, bei
Auflésung von juristischen Personen und Personenmehrheiten; dies
gilt nicht, wenn es sich lediglich um die Anderung der Rechtsform
des Unternehmens handelt;

c) durch rechtskraftige SchlieBung bzw. Untersagung des Betriebes;

d) durch Ero6ffnung des Konkursverfahrens oder Abweisung des Ver-
fahrens mangels Masse;

e) durch Ausschluss nach § 9;
f) durch freiwilligen Austritt nach vorangegangener Kiindigung an die

zustandige Geschaftsstelle. Die Kindigung hat durch eingeschrie-
benen Brief mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Ka-



lenderjahres zu erfolgen. Entscheidend fir die Rechtzeitigkeit der
Kindigung ist der Eingang der Erklarung bei der Geschaftsstelle.

. Im Falle der Ziff. 1 ¢) und d) ruhen die Mitgliedschaftsrechte wahrend
des laufenden behordlichen oder gerichtlichen Verfahrens. Etwaige
Ehrendmter kdnnen nicht ausgelbt werden.

. Die Beendigung der Mitgliedschaft berihrt nicht die Verpflichtung zur
Zahlung der Beitrage flr das laufende Kalenderjahr.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch des
Mitglieds an den Verband und auf das Verbandsvermogen.

§ 9 Ausschluss aus dem Verband

1. Der Ausschluss aus dem Verband kann erfolgen, wenn ein Mitglied

ganz oder teilweise mit der Zahlung des Beitrages léanger als ein Jahr
und trotz zweimaliger Mahnung im Rickstand geblieben ist oder
wenn festgestellt wird, dass das Mitglied wahrheitswidrige Angaben
zum Zwecke der Beitragseinstufung gemacht hat.

2. Der Ausschluss aus dem Verband kann ferner mit sofortiger Wirkung

erfolgen:

a) wenn ein Mitglied wegen einer schwerwiegenden, unehrenhaften
Handlung rechtskraftig verurteilt wurde;

b) wenn sich ein Mitglied eines schweren VerstoRes gegen die Sat-
zung, die sich aus ihr ergebenden Pflichten, gegen die Zwecke des
Verbandes, seine Bestrebungen, gegen grundlegende Beschlisse
der Verbandsorgane oder gegen das Ansehen des Verbandes
schuldig macht.

. Uber den Ausschluss entscheidet der Présidialrat mit einfacher Mehr-
heit. Der Ausschluss erfolgt in den Féllen 2 a) bis b) durch den Prasi-
dialrat auf Antrag eines Mitgliedes mit schriftlicher Begriindung. Der
Antrag ist Uber den zustandigen Ortsvorsitzenden mit dessen Stel-
lungnahme dem Préasidenten zuzuleiten.

. Vor einer Entscheidung tber den Ausschluss hat der Prasidialrat dem
betreffenden Mitglied die AusschlieBungsgriinde bekanntzugeben und
ihm unter Bestimmung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu ge-
ben, sich nach seiner Wahl schriftlich oder mindlich zu rechtfertigen.
Zur Entscheidung Uber den Ausschluss hat der Prasident oder einer
seiner Stellvertreter den Présidialrat unter Angabe des Ausschlusses
als Tagesordnungspunkt und unter Bestimmung einer angemessenen
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Ladungsfrist einzuberufen. Die Entscheidung des Présidialrates ist
dem Mitglied durch den Préasidenten mit Grinden bekanntzugeben.

8 10 Verbandsorgane

Die obersten Organe des Verbandes sind:

1. Die Delegiertenversammlung (als Mitgliederversammlung)

2. Der Prasidialrat

3. Der Président

Weitere Organe kdnnen sein:

1. Der Bezirksvorstand

2. Der Bezirksvorsitzende

Die Fachgruppen-Organe:

Die Fachgruppenangehdrigen kdénnen Fachgruppen auf der Orts-, Kreis-,
Bezirks- und Verbandsebene mit je einem Vorsitzenden bilden.

Die Mitglieder der Organe Uben ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus.

8 11 Delegiertenversammlung
a) Wahl und Zusammensetzung

Die Delegiertenversammlung besteht aus den Ortsvorsitzenden und
den Mitgliedern des Préasidialrates, soweit diese nicht Ortsvorsitzende
sind. Fachgruppenvorsitzende und Mitglieder Uberverbandlicher Gre-
mien sollen der Delegiertenversammlung ebenfalls angehoren.

Orte mit mehr als 50 Mitgliedern kénnen fir jede weitere angefange-
ne Mitgliederzahl von 50 einen weiteren Delegierten entsenden. Die-
ser soll vom Ortsvorsitzenden vorgeschlagen und von den Mitgliedern
des Ortes im schriftlichen Verfahren gewahlt werden.

b) Aufgabenkreis

Die Delegiertenversammlung ist zustandig fur Grundsatzfragen und
Richtlinien der Verbandspolitik.



Sie beschliel3t u.a. Uber:

9.

Zur

.die Verwendung des Verbandsvermdgens zu anderen als Ver-

bandszwecken;

.die Wahl des Prasidenten, des Schatzmeisters und der hdchstens

drei weiteren Personlichkeiten des Prasidialrates, die nicht Bezirks-
vorsitzende sind;

. die Wahl von zwei Rechnungsprfern;

. die Bildung eines Ehren- und Schlichtungsausschusses. Er besteht

aus 3 Mitgliedern und 3 Stellvertretern, die keine Verbandsmitglie-
der sein mussen;

. die Genehmigung des Haushaltsplanes und der Jahresabrechnung;

. die Entlastung des Présidialrates, des Préasidenten, des Schatzmeis-

ters und der Geschéaftsfihrung;

. Satzungsanderungen;

. die Auflésung des Verbandes;

etwa gestellte Antrage.

Gultigkeit der Beschlussfassung muss der Gegenstand der Be-

schlussfassung in der Tagesordnung enthalten sein. Bei Satzungsande-
rungen ist die Zustimmung von zwei Dritteln, bei Auflésung des Ver-
bandes die Zustimmung von drei Vierteln der erscheinenden Delegierten
erforderlich.

Mitglieder, die nicht Delegierte sind, kénnen am o&ffentlichen Teil der
Delegiertenversammlung als Géaste ohne Stimmrecht teilnehmen.

c) Einberufung

Die Delegierten treten mindestens einmal im Jahr zu einer ordentli-
chen Hauptversammlung zusammen. Auf Beschluss des Présidialrates
oder auf Antrag eines Viertels der Delegierten ist eine aulRerordentli-
che Delegiertenversammlung innerhalb von 14 Tagen durchzufihren.
Die Delegiertenversammlung wird durch den Prasidenten durch einfa-
chen Brief, mindestens eine Woche vor dem Versammlungstag unter
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Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Vertretung durch schrift-
liche Bevollméachtigung eines anderen Delegierten ist moglich. Die Ta-
gesordnung der ordentlichen Hauptversammlung muss mindestens
enthalten:

den Jahresbericht

die Genehmigung der Jahresabrechnung und des Haushaltsvoran-
schlages

die Entlastung des Préasidialrates, des Prasidenten, des Schatzmeis-
ters und der Geschéaftsfiihrung

die anstehenden Wahlen.

8 12 Der Présidialrat

a) Zusammensetzung
Der Prasidialrat besteht aus dem Prasidenten, den Bezirksvorsitzen-
den, dem Schatzmeister und hdéchstens 3 weiteren Persdnlichkeiten,
die verschiedenen Fachgruppen angehoren sollen.

b) Aufgabenkreis
Der Présidialrat hat unter Beachtung der von der Delegiertenversamm-
lung beschlossenen Grundséatze und Richtlinien Uber verbandspolitisch
wichtige Angelegenheiten und laufende Fragen von besonderer Be-
deutung zu beraten und zu beschlieen, soweit diese nicht in den
Aufgabenbereich des Prasidenten fallen.
Er hat insbesondere:
1. den Haushaltsplan aufzustellen;

2. die Delegiertenversammlung vorzubereiten;

3. Uber die Einstellung und Entlassung der Geschaftsflihrer zu be-
schliel3en;

4. die Wahl des ersten und zweiten Stellvertreters des Prasidenten
aus seinen Reihen vorzunehmen;

5. eine Geschaftsordnung aufzustellen;

6. die Beitragshdhe — Beitragsordnung — zu bestimmen;
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7. Ausschisse und Kommissionen fir Verbandsaufgaben zu bilden
und deren Mitglieder wahlen;

8. Uber Rechtsgeschéafte zu beschlieRen, die den Verband Uber das
laufende Geschéftsjahr hinaus verpflichten; auRerdem Uber einma-
lige Ausgaben, wenn sie einen Wert von DM 5.000,- Ubersteigen
und im laufenden Hausaltsplan nicht vorgesehen sind.

c) Einberufung

Der Prasidialrat wird von dem Présidenten nach Bedarf einberufen.
Dem Antrag von 3 Prasidialratsmitgliedern auf Einberufung des Prasi-
dialrates muss der Prasident innerhalb von 8 Tagen stattgeben. Ver-
tretung durch schriftliche Bevollméachtigung eines anderen Prasidial-
ratsmitgliedes ist moglich.

8§ 13 Der Prasident
a) Wahl

Der Prasident wird von der Delegiertenversammlung gewahlt. Wahl-
vorschlage kénnen vom Prasidialrat oder von jedem Ortsvorsitzenden
gemacht werden und mussen 4 Tage vor der Delegiertenversamm-
lung beim derzeitigen Prasidenten eingegangen sein.

b) Aufgabenkreis

1. Der Prasident leitet den Verband unter Beachtung der Beschlisse
der Delegiertenversammlung und des Prasidialrates. Er ist gehalten,
verbandspolitisch wichtige Angelegenheiten und laufende Fragen
von besonderer Bedeutung dem Prasidialrat zur Beratung und Be-
schlussfassung vorzulegen.

2. Er ist im Benehmen mit dem Schatzmeister zur Genehmigung von
Rechtsgeschéaften befugt, soweit diese nicht in die Zustandigkeit

der Delegiertenversammlung oder des Prasidialrates fallen.

3. Er kann kommissarische Vorsitzende auf den Regional- und Fach-
gruppenebenen bestimmen.

4. Er beruft und leitet die Delegiertenversammlung und Sitzungen des
Prasidialrates.
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c) Vorstand

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Prasidenten
und dessen erstem und zweitem Stellvertreter. Alle drei Vorstands-
mitglieder sind jeder fur sich allein vertretungsberechtigt. Im Innen-
verhéltnis darf der erste Stellvertreter jedoch nur bei Verhinderung
des Prasidenten, der zweite nur bei Verhinderung des Prasidenten und
dessen erstem Stellvertreter Dritten gegenuUber tatig werden.

8 14 Geschiftsfiihrung
Die Geschaftsfihrung erledigt die laufenden Geschafte des Verbandes.

Der Hauptgeschéaftsfihrer leitet die Gesamtgeschaftsfiihrung im Einver-
nehmen mit dem Prasidenten. Ihm gegenulber ist er flr alle Arbeitsgebie-
te verantwortlich. Er hat das Recht, an allen Sitzungen beratend teilzu-
nehmen, es sei denn, dass es sich um Angelegenheiten in eigener Sache
handelt.

Im Rahmen seiner Befugnisse ist der Hauptgeschaftsfihrer besonderer
Vertreter nach § 30 BGB.

8 15 Bezirksvorstand

Der Bezirksvorstand besteht aus den Vorsitzenden der Orte eines Bezir-
kes und je einem Vertreter der bestehenden Fachgruppen. Er tritt nach
Bedarf zusammen und soll méglichst die Berufsfragen der Orte aufein-

ander abstimmen.

Der Bezirksvorstand soll aus seinen Reihen einen Bezirksvorsitzenden
wahlen.

8 16 Ortsgruppen
In den Orten kdnnen je nach Bedarf Ortsgemeinschaften gebildet wer-

den, die ihre Organisation und ihre Gliederung selbst bestimmen. Die
Leitung der Ortsgemeinschaft obliegt dem Ortsvorsitzenden.
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8 17 Ehrendamter — Amtsdauer der Organe

1. In ein Ehrenamt kdnnen nur Einzelhandelsunternehmer oder leitende
Angestellte im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes gewahlt oder
berufen werden.

2. Die Amtszeit des Prasidenten und der Ubrigen Vorsitzenden und Mit-
glieder der Verbandsgremien betragt jeweils 4 Jahre. Nach Ablauf der
Amtsperiode kdnnen die Inhaber der Amter wiedergewéahlt werden;
sie bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

3. Das Hochstalter bei der Wahl ist 68 Jahre.

4. Scheidet ein Ehrenamtstrager aus dem Berufsleben im Einzelhandel
aus, so erlischt sein Ehrenamt mit dem Tage des Ausscheidens.

5. Jeder Ehrenamtstrager kann bei schweren VerstdlRen gegen seine
Amtspflichten oder gegen das Ansehen des Verbandes oder des Be-
rufsstandes von der Delegiertenversammlung mit sofortiger Wirkung
abberufen werden. Dem Betroffenen ist vorher Gelegenheit zur Stel-
lungnahme vor der Delegiertenversammlung gegeben.

6. Ehrenamtlich und hauptamtlich Tatige sind verpflichtet, mit der Auf-
gabe ihres Amtes auch alle die Amter auslaufen zu lassen, die ihnen
im Zusammenhang mit dem Amt aulRerhalb der Verbandsorganisation
Ubertragen wurden.

7. Ehrenamtstrager kann nur sein, wer aus einem Mitgliedsunternehmen
kommt, das eine flachendeckende Mitgliedschaft erworben hat.

8 18 Beurkundung und Beschliisse

Uber alle Sitzungen und Mitgliederversammlungen sind Niederschriften
zu machen, die eine Aufstellung der jeweiligen Verhandlungspunkte,
wichtige Ausfihrungen dazu und die gefassten Beschllsse enthalten
mUssen. Die Niederschriften sind von dem jeweiligen Protokollfihrer und
dem Versammlungsleiter zu unterschreiben und dem Préasidenten
abschriftlich zur Kenntnis zu bringen.

8 19 Ehren- und Schlichtungsausschuss
Der von der Delegiertenversammlung gewahlte Ehren- und Schlich-

tungsausschuss (8 11, b) 4.) bestimmt seine Geschéaftsordnung und
sein Verfahren selbst.
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Die ,Schiedsordnung der Einzelhandelsorganisation” ist Bestandteil der
Satzung.
8 20 Beschlussfassung

Alle Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesen-
den gefasst, sofern nicht nach 8 11 b) etwas anderes bestimmt ist.

Es sind auch schriftliche Abstimmungen mdoglich. Zur Gultigkeit von Be-
schlissen, Uber die schriftlich abgestimmt wurde, ist keine Einstimmig-
keit erforderlich.

8 21 Das Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

Beschlossen am 31. Oktober 2001
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